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Spett.le cliente 

 

Bicinicco, 22/12/2022 
 
OGGETTO: aggiornamento listino prezzi sorveglianza sanitaria valido dal 01/01/2023 
 
 

codice Descrizione Corrispettivo richiesto (IVA esclusa) 

M/1b Visita medica di idoneità 

Si applica e alle visite mediche periodiche (successive alla prima) secondo le 
periodicità indicate dal Medico Competente nel protocollo sanitario 

L’istituzione della nuova cartella sanitaria prevista in caso di visita medica 
preventiva (o prima visita) prevede un costo aggiuntivo pari ad € 5,00 

N° lavoratori Importo 

Da 1 a 5:  € 32,00 

Tra 6 e 15:  € 31,00 

Tra 16 e 30:  € 30,00 

M/1c Visita medica straordinaria, si applica nel caso in cui: 

- la visita medica venga richiesta direttamente dal lavoratore;  

- il lavoratore rientri al lavoro a seguito di un periodo di assenza per malattia 
o infortunio superiore a 60 gg. come previsto dal D.Lgs. 81/08 art. 41 c. 2 
lett. e-ter 

€ 45,00 

M/2 Esame ergoftalmologico 

Si applica agli addetti ai videoterminali (uso VDT superiore a 20 ore settimanali), 
ha una periodicità di 5 anni per dipendenti di età inferiore ai 50 o di 2 anni negli 
altri casi, salvo diverse disposizioni da parte del medico competente in sede di 
visita medica 

N° lavoratori Importo 

Da 1 a 5:  € 21,00 

Tra 6 e 15:  € 20,50 

Tra 16 e 30:  € 20,00 

M/3 Esame audiometrico (se rientra tra i rischi aziendali) 

si applica nel caso in cui il personale sia esposto a rischi specifici, la periodicità 
viene stabilita dal Medico Competente sulla base dell’esposizione del personale 
desunta dalla documentazione di valutazione dei rischi. 

N° lavoratori Importo 

Da 1 a 5:  € 18,50 

Tra 6 e 15:  € 18,00 

Tra 16 e 30:  € 17,50 

M/4 Esame spirometrico (se rientra tra i rischi aziendali) 

si applica nel caso in cui il personale sia esposto a rischi specifici, la periodicità 
viene stabilita dal Medico Competente sulla base dell’esposizione del personale 
desunta dalla documentazione di valutazione dei rischi. 

N° lavoratori Importo 

Da 1 a 5:  € 18,50 

Tra 6 e 15:  € 18,00 

Tra 16 e 30:  € 17,50 

M/5 Questionari (se rientra tra i rischi aziendali) 

- di controllo sul consumo di alcool (AUDIT-C / CAGE) 

- valutazione funzionale del rachide 

- questionario arti superiori 

- questionario disturbi nasali 

si applicano nel caso in cui il personale sia esposto a rischi specifici, la 
periodicità viene stabilita dal Medico Competente sulla base dell’esposizione 
del personale desunta dalla documentazione di valutazione dei rischi; 

€ 5,00 cadauno 

M/6 Uscita personale tecnico / infermieristico / medico competente presso la sede 
del cliente previa verifica delle seguenti condizioni: 

1. Disponibilità di locali idonei; 
€ 0,70/Km 
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2. Numero minimo di visite mediche pari a 10; 

3. Distanza dalla sede Ecos inferiore a 70 km. 

N.B. Ecos Company, per motivi organizzativi, si riserva la facoltà di non 
approvare l’erogazione dei servizi presso il Cliente. 

Importo minimo fatturabile: € 30,00 

M/7 

Spese annuali di segreteria e gestione 

contempla le attività connesse alla gestione dello scadenziario accertamenti, 
assistenza telefonica, spese di segreteria, nomina medico competente, etc. 

N° lavoratori Importo 

Da 1 a 5:  € 25,00 all’anno 

Tra 6 e 15:  € 50,00 all’anno 

Tra 16 e 30:  € 75,00 all’anno 

M/8 Consulenza straordinaria Medico Competente (in frazioni di 30 minuti) 

verrà applicata in caso di richieste di consulenza inerenti la sorveglianza 
sanitaria o per riunioni/incontri straordinari nelle quali è prevista l’assistenza 
del medico, in presenza o da remoto 

€ 70,00/h 

M/9 Sopralluogo annuale ambienti di lavoro (art. 25 c. 1 lett. l D.Lgs. 81/08) 

verrà applicata in occasione della visita negli ambienti di lavoro da parte del 
medico competente, come richiesto dal D.lgs. 81/08 art. 25 comma 1 lettera l), 
si precisa che il costo della prestazione viene calcolato sulla base del numero 
effettivo di sedi visitate 

€ 85,00 

M/10 Copia cartelle sanitarie in forma cartacea 

Il D.Lgs. 81/08 prevede che, alla risoluzione del rapporto di lavoro, venga 
consegnata al Lavoratore copia della cartella sanitaria. Pertanto, all’atto della 
cessazione del rapporto, dovrà pervenire in forma scritta alla Ecos richiesta 
formale di copia della propria cartella sanitaria da parte del lavoratore, il quale 
dovrà venire personalmente a ritirare la propria documentazione munito di 
documento di identità 

€ 15,00 

S/1 Esami ematochimici (Emocromo, AST, ALT, gamma GT, glicemia, 
creatininemia, azotemia, esame urine completo) 

€ 33,00 a persona 

S/2 Esami ematochimici alcol (Emocromo, AST, ALT e gamma GT) € 22,00 a persona 

S/3 ESAME DRUG TEST Screening di 8 metaboliti come da testo unico 

(OPPIACEI, COCAINA, CANNABINOIDI, ANFETAMINA, METANFETAMINA, 
MDMA, METADONE, BUPRENORFINA con creatinina urinaria e peso specifico) 

€ 45,00 a persona 

S/1-2 Test di conferma per ciascun metabolita positivo  

(Metodica Automatica Gas Massa) N.B.: il test di conferma è un test di 
secondo livello e viene eseguito SOLO in caso si riscontri una positività al test 
di screening. 

€ 50,00 

 
La dicitura “N° Lavoratori” nella tabella soprastante viene individuata sulla base del numero di lavoratori attivi soggetti 
a sorveglianza sanitaria nell’arco dell’anno solare di riferimento.  
Per aziende con un numero di lavoratori superiore a 30 Ecos prevede la formalizzazione di specifica offerta economica. 
La voce “M/6 - Uscita personale tecnico / infermieristico / medico competente” viene calcolata in base ai chilometri 
percorsi dalla sede ECOS (andata e ritorno). Nel caso in cui le visite vengano eseguite presso la ns. sede non verrà 
addebitato alcun costo. Condizioni diverse da quelle indicate nella presente offerta dovranno essere concordate 
preventivamente tra le parti. L’erogazione del servizio di Medicina del Lavoro presso la sede del cliente è subordinata 
al rispetto delle condizioni riportate alla specifica voce M/6 ed all’approvazione da parte della scrivente; 
La gestione della periodicità degli accertamenti sanitari avviene mediante l’utilizzo di un sistema informatico avanzato. 
La scrivente preavvisa il cliente con almeno 15 gg. di anticipo rispetto alla scadenza degli accertamenti al fine di 
concordare le date di effettuazione degli stessi. 
All’atto delle visite deve essere messa a disposizione, su richiesta del medico, tutta la documentazione relativa alla 
sorveglianza sanitaria dei lavoratori (cartelle sanitarie precedenti), il documento di valutazione dei rischi, nomine e 
attestati di frequenza corsi di formazione (RSPP, addetti primo soccorso e prevenzione incendi, RLS, etc.). 
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Le modalità di conservazione della documentazione sanitaria, istituita e aggiornata per ogni singolo lavoratore, vengono 
concordate formalmente con il datore di lavoro all’atto della nomina del medico competente. 
Le voci S/1, S/2 ed S/3 relative alla tabella soprastante si applicano nel caso in cui il personale sia esposto a rischi specifici 
o utilizzi macchine o attrezzature particolari, nello specifico per le voci S/2 ed S/3: 

Applicabilità voce S/2: 
Attività con divieto di assunzione e di somministrazione di bevande 

alcoliche e superalcoliche 

Applicabilità voce S/3: 
Attività con divieto di assunzione di 

sostanze stupefacenti 

• Guida di veicoli stradali per i quali è richiesta patente di categoria B 

• Guida di veicoli stradali per i quali è richiesta patente di categoria C, 
D, E 

• Guida di veicoli stradali per i quali è richiesto certificato di abilitazione 
(taxi, noleggio con conducente, trasporto merci pericolose) 

• Guida macchine movimento terra o merci1 

• Attività di insegnamento, mansioni sanitarie, mansioni con obbligo di 
porto d’armi 

• Addetti comparto edilizia e costruzioni 

• Lavori in quota (> 2,00 metri) 

• Altro2 

• Guida di veicoli stradali per i quali è 
richiesta patente di categoria C, D, 
E 

• Guida macchine movimento terra o 
merci1 

• Altro2 

La voce S/1 è applicabile ai lavoratori esposti a rischio chimico (es. fitofarmaci, gas e fumi di saldatura, etc.). 
NOTE APPLICABILITA VOCI S/2 ED S/3: 
1: carrelli elevatori, terne, escavatori, pale meccaniche 
2: fare riferimento alla CSR 16/03/2006 “Attività lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni ovvero per 
la sicurezza, l’incolumità o la salute di terzi” e all’Allegato I Accordo Stato Regioni 30/10/2007 “mansioni che 
comportano particolari rischi per la sicurezza, l’incolumità e la salute dei terzi. 
 
Si precisa che: 

- il presente contratto non prevede vincoli temporali o penali in caso di recesso; 
- i prezzi indicati non saranno applicati alle aziende che hanno sottoscritto il servizio nel corso del 2022. 

PENALITÀ: 
▪ Le prestazioni non effettuate per cause imputabili al cliente con un preavviso superiore a 2 giorni lavorativi 

dalla data concordata non daranno luogo ad alcun addebito; 
▪ Le prestazioni non effettuate per cause imputabili al cliente con un preavviso inferiore a 2 giorni lavorativi 

daranno luogo all’addebito dell’intero importo delle prestazioni previste. 
 

                      ECOS COMPANY S.r.l.   
                                                     Sicurezza Ambiente Qualità  
                      Medicina del Lavoro e Formazione 
 

 

PER ACCETTAZIONE: 

 

Data ________________ Timbro e firma ________________________________ 
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